
 



 

 

VISI 

Menjadi bank pilihan dengan memberi yang 

terbaik khususnya di bidang Mikro 

 

 

MISI 

Memberi pelayanan yang baik 



 

RIWAYAT SINGKAT  

PT. Bank Perekonomian Rakyat KERTAMULIA (Selanjutnya disebut PT. BPR 

KERTAMULIA) didirikan pada tanggal 25 Februari 1991 dengan akta pendirian No. 29 

tahun 1991 dan telah disahkan oleh Menteri Kehakiman Republik Indonesia No. C2-4859-

HT.01.01.Th91 tanggal 18 September 1991. Memulai kegiatan operasional perdana pada 

bulan Desember 1991 dengan ijin operasional dari Bank Indonesia No. 

24/368/UPBD/PBPR/Bd tanggal 24 Desember 1991. Lokasi di Jalan Raya Padalarang, 

Komplek Ruko Sentral Indah sampai dengan tanggal 26 Juli 1995. 

 

Setelah berjalan selama empat tahun, PT. BPR KERTAMULIA pindah lokasi ke Cimahi di 

Jalan Raya Cibabat No. 365 dengan status kepemilikan tanah dan bangunan adalah milik 

sendiri. Pada tahun 1999, kegiatan operasional kantor pusat pindah lokasi ke Bandung di 

Jalan Wastukencana No. 04 dengan status kepemilikan bangunan adalah kontrak sampai 

dengan tahun 2007. Sementara status kantor di Cimahi menjadi kantor cabang. 

 

Pada tanggal 24 Desember 2007, kegiatan operasional kantor pusat pindah lokasi ke Jalan 

HOS Cokroaminoto No. 145 Bandung dengan status kepemilikan bangunan adalah kontrak 

sampai dengan tanggal 15 Desember 2012. Sejak tanggal 02 Juli 2012 – sampai dengan saat 

ini, kegiatan operasional kantor pusat PT. BPR KERTAMULIA berlokasi di Jalan HOS 

Cokroaminoto No. 156 Bandung dengan status kepemilikan bangunan adalah kontrak. 

 

PT. BPR KERTAMULIA selain memiliki kantor cabang di Jalan Raya Cibabat No. 365 

Cimahi, juga memiliki kantor cabang lain di Jalan Jenderal Ahmad Yani No. 796B yang 

mulai beroperasi tanggal 10 Oktober 2012 setelah statusnya dari kantor kas ditingkatkan 

menjadi kantor cabang. Peningkatan status dari kantor kas menjadi kantor cabang tersebut 

dikarenakan melihat potensi yang besar dan juga banyaknya transaksi nasabah selama dalam 

status kantor kas. 

 

PT. BPR KERTAMULIA juga memiliki kantor cabang lain di Jalan Raya Padalarang No. 

463B yang mulai beroperasi tanggal 06 Juni 2013. 

 



 

Selain kantor cabang, PT. BPR KERTAMULIA juga memiliki jaringan kantor kas yang 

tersebar di Kota Bandung, yaitu : 

1. Kantor Kas Sukamaju No. 21 Bandung. Mulai beroperasi tanggal 02 Desember 2011. 

2. Kantor Kas Cijerah No. 153 Bandung Ruko Istana Regency Sudirman Kav.21 

Bandung. Mulai beroperasi tanggal 25 Januari 2016.   

 

JARINGAN KANTOR 

Dapat dijabarkan secara ringkas, jaringan kantor PT. BPR KERTAMULIA adalah : 

Kantor Pusat :  Jalan HOS Cokroaminto No. 156, Bandung 

Kantor Cabang :  - Jalan Raya Cibabat No. 365, Cimahi 

    - Jalan Jenderal Ahmad Yani No. 796B, Bandung 

    - Jalan Raya Padalarang No. 463B, Padalarang  

Kantor Kas :  - Jalan Sukamaju No. 21 Bandung 

    - Jalan Cijerah No. 153, Bandung 

     (Ruko Istana Regency Sudirman Kav.21) 

 

MODAL DASAR & MODAL DISETOR 

Modal dasar : Rp. 16.800.000.000 

Modal disetor : Rp. 14.000.000.000 

 

 



 

KEPEMILIKAN SAHAM 

Pemegang saham Kepemilikan Lembar Saham Nominal 

Hendi Hendrawan Sundjaja, Drs. 81,00 % 11.340 11.340.000.000 

Albert Sundjaja, B.Com  9,00 % 1.260 1.260.000.000 

Julianti Hanjoyo, Ir. 7,50 % 1.050 1.050.000.000 

Benny Benyamin Sundjaja, SE. 2,50 % 350 350.000.000 

 

SUSUNAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS DAN DIREKSI 

Jumlah anggota Dewan Komisaris dan Direksi telah mempertimbangkan ketentuan tata kelola 

BPR, kebutuhan serta kondisi usaha PT. BPR KERTAMULIA dan komposisinya telah 

memperhatikan keberagaman, keahlian, pengetahuan dan pengalaman yang dibutuhkan. 

Jumlah anggota Dewan Komisaris PT.BPR KERTAMULIA per tanggal 31 Desember 2024 

adalah sebanyak 3 (tiga) orang anggota. Sedangkan anggota Direksi sebanyak 3 (tiga) orang 

anggota. 

 

Nama – nama anggota Dewan Komisaris dan Direksi PT.BPR KERTAMULIA : 

DEWAN KOMISARIS 

Komisaris Utama :  Hendi Hendrawan Sundjaja, Drs. 

Komisaris :  Abdul Hamid, SE. 

Komisaris :  Haryandi Nadeak, SP. 

 

DIREKSI 

Direktur Utama :  Julianti Hanjoyo, Ir. 

Direktur :  Yanti Yuliana Telaumbanua, SH. 

Direktur :  Benny Benyamin Sundjaja, SE. 



 

PROFIL ANGGOTA DEWAN KOMISARIS 

Hendi Hendrawan Sundjaja, Drs., Komisaris Utama, umur 67 tahun. Lahir di Bandung, 

tanggal 04 September 1957, warga negara Indonesia, adapun riwayat pekerjaan sebagai 

berikut : 

 

1981 – 1983, Analis kredit di PT. Bank Central Asia, cabang Bandung 

1983 – 1989, Kepala Bagian Kredit di Bank Bali, cabang Bandung 

1989 – 1992, Pimpinan cabang di PT. Bank Danamon Indonesia, cabang Bandung 

1992 – 2008, Direktur Utama dan pemegang saham di PT. BPR KERTAMULIA, Bandung 

2008 – sekarang, Komisaris Utama dan pemegang saham di PT. BPR KERTAMULIA, 

Bandung 

 

Abdul Hamid, SE., Komisaris, umur 55 tahun. Lahir di Bandung, tanggal 10 November 

1969, warga negara Indonesia, adapun riwayat pekerjaan sebagai berikut : 

2001 – 2007, Kolektor di PT. BPR. KERTAMULIA, Bandung 

2007 – 2009, Analis Kredit di PT. BPR KERTAMULIA, Bandung 

2009 – 2017, Kepala Bagian Kredit di PT. BPR KERTAMULIA, Bandung 

2017 – sekarang, Komisaris di PT.BPR KERTAMULIA, Bandung 

 

Haryandi Nadeak, SP, Komisaris, umur 50 tahun. Lahir di Pematang Siantar, tanggal 25 Juli 

1974, warga negara Indonesia, adapun riwayat pekerjaan sebagai berikut : 

2002 – 2006, sebagai Marketing Kredit di PT. BPR KERTAMULIA, Bandung 

2007 – 2016, sebagai Analis Kredit di PT. BPR KERTAMULIA, Bandung 

2016 – 2018, sebagai Direkur di PT. BPR KERTAMULIA, Bandung 

2018 – sekarang, sebagai Komisaris di PT.BPR KERTAMULIA, Bandung 

 

 



 

PROFIL ANGGOTA DIREKSI 

Julianti Hanjoyo, Ir., Direktur Utama, umur 59 tahun. Lahir di Bandung, tanggal 19 Januari 

1965, warga negara Indonesia, adapun riwayat pekerjaan sebagai berikut : 

1989 – 1992, sebagai Marketing Kredit di PT. Bank Danamon, cabang Bandung 

1992 – 1998, sebagai Wakil Pimpinan di PT. BPR KERTAMULIA, Bandung 

1998 – 2008, sebagai Direktur di PT. BPR KERTAMULIA, Bandung 

2008 – sekarang, sebagai Direktur Utama dan pemegang saham di PT. BPR KERTAMULIA, 

Bandung 

 

Yanti Yuliana Telaumbanua, SH., Direktur, umur 55 tahun. Lahir di Bandung, tanggal 03 

Januari 1969, warga negara Indonesia, adapun riwayat pekerjaan sebagai berikut : 

1994 – 1995, sebagai Asisten Notaris di Notaris AV. Chitranadi, Surabaya 

1995 – 1996, sebagai Legal di PT. Paramita Group, Jakarta 

1996 – 1997, sebagai Asisten Notaris di Notaris Sri Rohani, Jakarta 

1997 – 1998, sebagai Legal di PT. Equator Group, Jakarta 

2000 – 2008, sebagai Legal divisi Kredit Mikro di PT. BPR KERTAMULIA, Bandung 

2008 – sekarang, sebagai Direktur di PT. BPR KERTAMULIA, Bandung 

 

Benny Benyamin Sundjaja, SE., Direktur, umur 60 tahun. Lahir di Bandung, tanggal 16 

Februari 1964, warga negara Indonesia, adapun riwayat pekerjaan sebagai berikut : 

1992 – 1993, sebagai wakil pimpinan di PT. BPR Margahayu Arthatama, Bandung  

1993 – 1995, sebagai wakil pimpinan di PT. BPR Lembangsari Arthatama, Bandung 

1995 – 1997, sebagai wakil pimpinan di PT. BPR Margahayu Arthatama, Bandung 

2001 – 2009, sebagai manajer operasional di PT. BPR Lembangsari Arthatama, Bandung 

2009 – 2017, sebagai Komisaris dan pemegang saham di PT. BPR KERTAMULIA, Bandung 

2017 – 2020, sebagai kepala bagian kredit dan pemegang saham di PT. BPR 

KERTAMULIA, Bandung 

2020 – sekarang, sebagai Direktur dan pemegang saham di PT. BPR KERTAMULIA, 

Bandung 



 

DATA ORGAN PELAKSANA 

PT. BPR KERTAMULIA memiliki sejumlah anggota organ pelaksana yang bertanggung 

jawab langsung terhadap Direksi 

Nama – nama anggota organ pelaksana PT.BPR KERTAMULIA : 

1. Agustinus Hadi Surya, SE. 

Kepala Bagian Pembukuan, umur 40 tahun, lahir di Bandung, tanggal 13 Agustus 

1984, warga negara Indonesia. 

2. Jenny Chandra Dinata, SE. 

Kepala Bagian Operasional, umur 40 tahun, lahir di Bandung, tanggal 12 September 

1984, warga negara Indonesia. 

3. Maradona Ginting, ST. 

Kepala SPI, umur 38 tahun, lahir di Ujung Payung, tanggal 09 Juni 1986, warga 

negara Indonesia. 

4. Aan Yulianti, SH. 

Kepala Kepatuhan, Manajemen Risiko & APU PPT, umur 36 tahun, lahir di Bandung, 

tanggal 30 Juni 1988, warga negara Indonesia. 

5. Lieswati, SE. 

Kepala Bagian Kredit, umur 52 tahun, lahir di Tegal, tanggal 14 Agustus 1972, warga 

negara Indonesia. 

6. Hosanah Ardianto, SE. 

Kepala Kantor Cabang Cimahi, umur 41 tahun, lahir di Bandung, tanggal 24 Mei 

1983, warga negara Indonesia. 

7. Louis Maraden Novranto Sitorus, SE. 

Kepala Kantor Cabang Ahmad Yani, umur 44 tahun, lahir di Kerinci, tanggal 08 

November 1980, warga negara Indonesia.  

8. Bill Billy Sundjaya, SE. 

Kepala Kantor Cabang Padalarang, umur 40 tahun, lahir di Majalengka, tanggal 27 

Maret 1984, warga negara Indonesia. 

 

 



 

STRUKTUR ORGANISASI 

1. Hendi H. Sundjaja, Drs. 81.00%

2. Albert Sundjaja, B.Com 9.00%

3. Julianti Hanjoyo, Ir. 7.50%

4. Benny Benyamin Sundjaja, SE. 2.50%

Keterangan : * Direktur Yang Membawahkan Fungsi Kepatuhan

      - - - - - - - - - - - - Garis Komunikasi Atau Penyampaian Informasi

DIREKTUR UTAMA

Julianti Hanjoyo, Ir. 

PEMEGANG SAHAM

STRUKTUR ORGANISASI PT. BANK PEREKONOMIAN RAKYAT KERTAMULIA

PE Audit Internal

Maradona Ginting

1. Hendi H. Sundjaja, Drs.

Jenny Chandra Dinata

DEWAN KOMISARIS

2. Abdul Hamid, SE.

3. Haryandi Nadeak, SP.

Aan Yulianti

RISIKO, APU & PPT

DIREKTUR (*)

Yanti Yuliana T, SH.

PE KEPATUHAN, MANAJEMENKEPALA OPERASIONAL

KEPALA CABANG

Hosanah, Louis, Billy

KEPALA PEMBUKUAN

DIREKTUR

Benny Benyamin Sundjaja

KEPALA KREDIT

LieswatiAgustinus Hadi Surya

KANTOR KAS TELLER CUSTOMER

SERVICE

DEPOSITO ADMIN

KREDIT

UMUM ANALIS

KREDIT

SURVEYOR PENAGIHAN

 

STRATEGI DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN  

AKTIVITAS UTAMA 

PT. BPR KERTAMULIA mempunyai aktifitas utama dibidang perbankan yaitu menghimpun 

dana masyarakat dalam bentuk tabungan serta deposito berjangka dan menyalurkannya dalam 

bentuk kredit kepada masyarakat. 

Secara garis besar kredit di PT. BPR KERTAMULIA dibagi menjadi dua jenis yaitu Kredit 

Berjangka, dimana setiap bulan debitur hanya membayar bunganya saja sedangkan pokok 

dapat diangsur setiap saat dengan sistem bunga adalah efektif per tahun serta Kredit 

Angsuran Berjangka, dimana setiap bulan debitur mengangsur pokok dan bunga sesuai 

tanggal pencairan kredit dengan sistem bunga flat per tahun. 

 

TEKNOLOGI INFORMASI 

PT. BPR KERTAMULIA menggunakan teknologi informasi yang terintegrasi (online) antar 

kantor sehingga memudahkan nasabah dalam melakukan transaksi. PT. BPR KERTAMULIA 

dalam hal ini menggunakan jasa ahli dari PT. SIGMA CIPTA CARAKA (TELKOM 

SIGMA) dengan nama Core Banking System adalah BPR SATU sejak tahun 2013 dengan 

versi yang digunakan saat ini adalah 5.8. 

 

TARGET PASAR 

Target pasar yang diutamakan adalah sektor usaha mikro. 



 

MITRA USAHA 

PT. BPR KERTAMULIA melakukan mitra usaha dengan beberapa perusahaan seperti : 

PT. BANK CENTRAL ASIA,TBK, untuk fasilitas kredit dalam bentuk Rekening Koran 

yang dapat digunakan setiap saat guna memperkuat posisi likuiditas. 

PT. BANK DANAMON INDONESIA,TBK, untuk fasilitas kredit dalam bentuk Rekening 

Koran yang dapat digunakan setiap saat guna memperkuat posisi likuiditas. 

PT. BANK PERMATA,TBK, untuk fasilitas kredit dalam bentuk Rekening Koran yang 

dapat digunakan setiap saat guna memperkuat posisi likuiditas. 

PT. AVRIST GENERAL INSURANCE, untuk asuransi kebakaran rumah atau kendaraan 

yang diagunkan oleh para debitur, juga untuk asuransi kantor PT. BPR KERTAMULIA 

seperti asuransi kebongkaran, kebakaran, cash in safe / transit, kecelakaan diri. 

PT. SIGMA CIPTA CARAKA (TELKOM SIGMA), untuk penyediaan jasa teknologi 

informasi. 

PT. BPR KARYAJATNIKA SADAYA, untuk Akses Plus (pembayaran secara online untuk 

tagihan telepon, listrik, pulsa, internet). 

PT. BANK MANDIRI (Persero), Tbk., untuk kerjasama transaksi melalui Virtual Account. 

PT. WIRA DHARMA BUANA, untuk kerjasama penyediaan tenaga kerja keamanan. 

PT. TRISARANA ADYATAMA MITRA, untuk kerjasama penyediaan tenaga kerja 

kebersihan. 

 

SUMBER DAYA MANUSIA 

Sesuai komitmen untuk senantiasa memberikan pelayanan yang baik maka kualitas sumber 

daya manusia merupakan hal yang penting. Dalam kondisi persaingan yang semakin ketat 

dibutuhkan sumber daya manusia yang cerdas, cekatan, memiliki pengetahuan perbankan 

yang luas & loyal. 

Untuk itulah PT.BPR KERTAMULIA senantiasa mengadakan pelatihan intern, mengikuti 

training, seminar dan pendidikan yang berhubungan dengan pengembangan karir karyawan 

guna meningkatkan kompetensi dan profesionalisme karyawan. 

Karyawan juga diikutsertakan dalam program – program dari BPJS Ketenagakerjaan dan 

BPJS Kesehatan sehingga dapat memberikan nilai tambah, perlindungan dan kenyamanan 

dalam bekerja. 

Adapun jumlah karyawan yang di PT. BPR KERTAMULIA pada tahun 2024 adalah 88 

orang dengan beragam latar belakang pendidikan dari SMA sampai S1. 



 

AMNESTI PAJAK 

PT. BPR KERTAMULIA telah memanfaatkan program Amnesti Pajak (Tax Amnesty) berupa 

deklarasi harta kendaraan sebesar Rp. 80.000 ribu. Hal ini sesuai dengan Undang – Undang 

Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2016 dan Peraturan Menteri Keuangan No. 

118/PMK.03/2016. Dan juga menerapkan Pernyataan Standar Akuntansi Keuangan (PSAK) 

Nomor 70 tentang Akuntansi Aset dan Liabilitas Pengampunan Pajak. PT. BPR 

KERTAMULIA mengakui harta amnesti pajak tersebut sebagai Tambahan Modal Disetor.  



 

IKHTISAR DATA KEUANGAN 

(dalam ribuan rupiah) 

NERACA 2024 2023 

Total Aset 139.294.467 148.647.864 

Kredit 51.844.231 55.173.513 

Penempatan pada Bank lain 77.647.101 85.209.454 

Simpanan Nasabah 118.341.812 126.869.204 

Ekuitas 16.926.666 16.678.135 

Kewajiban 122.367.802 131.969.729 

LAPORAN LABA RUGI 2024 2023 

Pendapatan bunga 17.793.810 18.064.269 

Pendapatan bunga bersih 11.191.352 10.868.773 

Pendapatan operasional lainnya 4.385.925 3.536.477 

Beban operasional  15.623.515 15.368.998 

Laba (Rugi) Operasional -46.239 -963.748 

Pendapatan (beban) non operasional 363.251 92.358 

Laba (rugi) sebelum pajak 317.012 -871.390 

Laba (rugi) bersih 248.531 -871.390 

RASIO KEUANGAN (%) 2024 2023 

Permodalan   

CAR 22.40 22.18 

Aset tetap terhadap modal 31.62 19.30 

Aset Produktif 2024 2023 

Aset produktif bermasalah 4.53 2.83 

PPAP terhadap aset produktif 2.16 0.88 

Pemenuhan PPAP 100.00 100.00 

NPL gross 12.74 8.68 



 

Rentabilitas 2024 2023 

Laba bersih terhadap Aset (ROA) 0.23 -0.59 

Laba bersih terhadap Modal (ROE) 1.55 -5.25 

Marjin bunga bersih (NIM) 8.64 7.74 

Beban Operasional terhadap  

Pendapatan Operasional (BOPO) 

100.21 104.46 

Likuiditas 2024 2023 

Kredit terhadap dana pihak ketiga (LDR) 38.58 38.46 

 

PERKEMBANGAN USAHA 

Di usia yang ke – 33 tahun ini, sesuai dengan visi kami, PT. BPR KERTAMULIA tetap 

berusaha untuk menjadi bank pilihan dengan memberikan yang terbaik khususnya di bidang 

mikro. 

 

ASET 

Tahun 2024 total aset mengalami penurunan menjadi Rp. 139.294.467 ribu dibandingkan 

dengan tahun 2023 sebesar Rp. 148.647.864 ribu. Penurunan signifikan terjadi pada 

simpanan dana pihak ketiga dalam bentuk deposito berjangka yang mengalami penurunan 

sebesar Rp 8.527.393 ribu, dimana hal ini juga mengakibatkan penurunan signifikan pada 

penempatan di bank lain. 

 

KREDIT YANG DIBERIKAN 

Jumlah kredit yang diberikan bersih yaitu sebesar Rp. 51.844.231 ribu pada akhir tahun 2024 

menurun sebesar Rp. 3.329.282 dibandingkan tahun 2023. Penyaluran kredit terus 

dimaksimalkan dengan tetap berpedoman pada prinsip kehati - hatian guna menurunkan rasio 

kredit bermasalah. 

 

DANA PIHAK KETIGA 

Dalam penghimpunan dana masyarakat, dana pihak ketiga dalam bentuk tabungan meningkat 

sebesar Rp. 196.134 ribu menjadi Rp. 6.652.066 ribu sedangkan dalam bentuk deposito 

menurun sebesar sebesar Rp. 8.723.526 ribu menjadi Rp. 111.689.746. Produk simpanan di 

BPR masih menjadi alternatif masyarakat umum dalam tren penurunan suku bunga simpanan 



 

secara umum. Selain itu dari segi keamanan investasi merupakan suatu kelebihan. Komposisi 

tabungan adalah sebesar 5.62% dari total dana pihak ketiga sedangkan deposito adalah 

sebesar 94.38% 

 

EKUITAS 

Pada Desember tahun 2024, jumlah ekuitas tercatat sebesar Rp. 16.678.135 ribu meningkat 

sebesar Rp. 248.531 ribu dibandingkan periode yang sama di tahun 2023. Peningkatan 

tersebut dikarenakan adanya kontribusi dari laba bersih sebesar Rp. 248.531 ribu. Pada tahun 

2024 tidak ada penambahan modal disetor dari pemegang saham. Rasio kecukupan modal 

(CAR) pada akhir tahun 2023 sebesar 22.40%. 

 

LABA (RUGI) BERSIH 

Pada tahun 2024 Bank mencatatkan keuntungan bersih sebesar Rp. 243.531 ribu 

dibandingkan tahun 2023 dari rugi bersih sebesar Rp. 871.390 ribu.  

 

PENDAPATAN BUNGA BERSIH 

Pendapatan bunga bersih pada tahun 2024 mengalami kenaikan menjadi sebesar Rp. 

11.191.352 ribu dari tahun 2023 yaitu sebesar Rp. 10.868.773 ribu atau sebesar Rp. 322.579 

ribu. 

 

PENDAPATAN OPERASIONAL LAINNYA 

Pendapatan operasional lainnya selama tahun 2024 sebesar Rp. 4.385.925 ribu, mengalami 

kenaikan sebesar Rp. 849.448 ribu atau 16.85% dari tahun 2023 yaitu sebesar Rp. 3.536.477 

ribu.  

 

BEBAN OPERASIONAL 

Beban operasional selama tahun 2024 sebesar Rp. 15.623.515 ribu mengalami kenaikan 

sebesar Rp. 254.517 ribu atau 1.6% dari tahun 2023 yaitu sebesar Rp. 15.368.998 ribu.  



 

PENERAPAN TATA KELOLA BAGI BANK PERKREDITAN 

RAKYAT (BPR) YANG BAIK (GOOD CORPORATE 

GOVERNANCE) 

PT. BPR KERTAMULIA memiliki penerapan komitmen untuk mendukung tata kelola BPR 

yang baik atau Good Corporate Governance secara konsisten dan berkesinambungan. PT. 

BPR KERTAMULIA menyadari pentingnya penerapan prinsip tata kelola BPR yang baik 

selain memberikan nilai tambah bagi seluruh pemangku kepentingan juga untuk menghadapi 

risiko dan tantangan industri perbankan. 

 

Pemenuhan terhadap penerapan Tata Kelola BPR yang baik : 

1. Transparansi 

PT. BPR KERTAMULIA mengungkapkan informasi secara tepat waktu, jelas, dan 

mudah diakses oleh pemangku kepentingan. PT. BPR KERTAMULIA 

mengungkapkan informasi penting dimaksud sesuai dengan tata cara yang diatur 

dalam ketentuan perbankan dan/atau perundang - undangan terkait. Prinsip 

keterbukaan yang dianut oleh PT. BPR KERTAMULIA tidak mengurangi kewajiban 

Bank untuk memenuhi ketentuan rahasia bank dan rahasia jabatan. 

2. Akuntabilitas 

PT. BPR KERTAMULIA menetapkan tanggung jawab yang jelas dari masing - 

masing fungsi organisasi yang selaras dengan visi, misi, bidang usaha dan strategi 

perusahaan. Hal ini dapat dilihat pada struktur organisasi PT. BPR KERTAMULIA, 

dimana tiap fungsi organisasi bertindak sesuai dengan tanggung jawabnya. 

3. Pertanggungjawaban 

PT. BPR KERTAMULIA selalu berpegang pada prinsip kehati - hatian (prudential 

banking practices) dalam melaksanakan kegiatan usahanya.  

4. Independensi 

PT. BPR KERTAMULIA bertindak profesional, obyektif dan bebas dari segala 

tekanan dari pihak manapun dalam setiap pengambilan keputusan. 

5. Kewajaran 

PT. BPR KERTAMULIA senantiasa memperhatikan kepentingan seluruh pemangku 

kepentingan berdasarkan azas kesetaraan dan kewajaran (equal treatment). PT. BPR 

KERTAMULIA memberikan kesempatan kepada seluruh pemegang saham dalam 

RUPS untuk menyampaikan pendapat. Seluruh pemangku kepentingan mempunyai 

akses terhadap informasi sesuai dengan prinsip keterbukaan. 



 

Penerapan Tata Kelola Bagi BPR tersebut berdasarkan POJK No 9 tahun 2024 dan SE OJK 

No 12/SEOJK.03/2024 . 

 

KEBIJAKAN PEMBERIAN GAJI DAN FASILITAS BAGI 

ANGGOTA DIREKSI DAN DEWAN KOMISARIS 

 

No 

Remunerasi 

(dalam ribu) 

 

Direktur Direktur Utama Komisaris Komisaris Utama 

Terendah Tertinggi Terendah Tertinggi Terendah Tertinggi Terendah Tertinggi 

1. Gaji 10.000 20.000 20.000 50.000 5.500 15.000 15.000 40.000 

2. Tunjangan 5.000 10.000 5.000 20.000 3.000 8.000 5.000 15.000 

3. Bonus * * * * * * * * 

4. Fasilitas 

lainnya 

Kendaraan 

Operasional 

Kendaraan Operasional -- Kendaraan Operasional 

 BPJS 480 480 480 480 480 480 480 480 

*bonus diberikan sebesar 1 kali gaji bila memungkinkan diberikan 

 

MANAJEMEN RISIKO 

Penerapan manajemen risiko merupakan fondasi untuk mendukung bisnis BPR dan 

menciptakan nilai tambah yang berkesinambungan. Dalam menjalankan usahanya, PT. BPR 

KERTAMULIA dihadapkan pada risiko yang melekat di seluruh kegiatan bisnis. Oleh karena 

itu PT. BPR KERTAMULIA menerapkan strategi, kebijakan, prosedur serta fungsi 

manajemen risiko guna memastikan bahwa seluruh risiko yang dihadapi dapat dikenali, 

dipantau dan dikendalikan dengan tepat. 

Risiko – risiko yang harus dikelola PT. BPR KERTAMULIA dalam penerapan 

manajemen risiko meliputi : 

a. Risiko kredit 

b. Risiko operasional 

c. Risiko kepatuhan 

d. Risiko likuiditas 

Fokus utama manajemen risiko PT. BPR KERTAMULIA pada tahun 2024 adalah 

menjaga kualitas kredit, posisi likuiditas, kepatuhan terhadap peraturan serta tetap 

memperhatikan pengelolaan risiko operasional.  

 

 



 

KUALITAS KREDIT 

Pada tahun 2024 PT. BPR KERTAMULIA mencatatkan saldo Kredit Yang Diberikan 

sebesar Rp 51.844.231 ribu dengan rasio NPL gross sebesar 12.74%. Rasio NPL tersebut 

meningkat dibandingkan tahun 2023 sebesar 8.68%. Saat ini rasio NPL terus diupayakan 

penurunan. Penyaluran kredit diupayakan tetap selektif dan penagihan atas kredit yang masih 

potensial tetap diupayakan.  

 

POSISI LIKUIDITAS 

Tahun 2024 posisi likuiditas PT. BPR KERTAMULIA relatif memadai. PT. BPR 

KERTAMULIA tetap memonitor keseimbangan antara kewajiban jangka pendek yang harus 

dipenuhi dengan ketersediaan dana jangka pendek yang dimiliki PT. BPR KERTAMULIA.  

 

KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN 

PT. BPR KERTAMULIA memiliki petugas khusus yang terkait kepatuhan yang terdiri dari 

pejabat eksekutif dan direktur yang membawahkan fungsi kepatuhan guna memastikan 

terlaksananya kewajiban – kewajiban terhadap peraturan perundang – undangan yang 

berlaku. 

 

PENGELOLAAN RISIKO OPERASIONAL 

Manajemen risiko operasional yang tepat merupakan kunci utama dalam menjalankan proses 

bisnis sesuai dengan arah dan tujuan BPR. Risiko operasional yang dihadapi disebabkan oleh 

kesalahan manusia, ketidakcukupan proses internal, kegagalan sistem atau kejadian eksternal. 

PT. BPR KERTAMULIA memiliki standar prosedur operasional (standard operating 

procedure - SOP) dari masing – masing unit kerja dan juga pejabat eksekutif manajemen 

risiko guna memberikan informasi untuk meminimalkan dan mengidentifikasi risiko 

operasional.   

Penerapan Manajemen Risiko Bagi BPR tersebut berdasarkan POJK No 13/POJK.03/2015 

dan SE OJK No 1/SEOJK.03/2019. 

 


